UCHWALA NR 152/2020
ZARZADU POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 16 marca 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Uslug
Wspolnych

Na podstawie podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 22019 r. poz. 511 z p6zn. zm.) oraz § 11 Statutu Powiatowego Centrum
Ushug Wspolnych w Chodziezy, stanowigcego zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr X1/115/2020 Rady
Powiatu Chodzieskiegoz dnia 21 stycznia 2020 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowe;]
,Powiatowe Centrum Ustlug Wspdlnych w Chodziezy" oraz nadania jej statutu, Zarzad Powiatu
Chodzieskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Uslug Wspolnych
w Chodziezy, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych
w Chodziezy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
Starosta Mirostaw Juraszek ...........ccocevvieenciieiniiieenieenne,

Wicestarosta Mariusz WItCZUK. .......oouveeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeennns

Cztonkowie: Kinga BUSZKIEWICZ .......ccceveviiieiieeieeceeecee e

Magdalena Jankowska ..........ccccveeviieeriieeiiieciee e

Adrian UrbansSKI «...eeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr 152/2020

Zarzadu Powiatu Chodzieskiego

7 dnia 16 marca 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W CHODZIEZY

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Chodziezy,
zwany dalej Regulaminem, okre$la jego organizacje¢ 1izasady funkcjonowania aw
szczegblnosci:

1) zasady dziatania i zakres zadan Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych,
2) strukture organizacyjng Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) PCUW — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych
w Chodziezy,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PCUW,
3) Z-cy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Z-c¢ Dyrektora PCUW,
4) Glownym ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Glownego ksiegowego PCUW,

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut PCUW nadany Uchwatg Nr X1/115/2020 Rady
Powiatu Chodzieskiego zdnia 21 stycznia 2020 r. z dnia w sprawie w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej ,,Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Chodziezy” oraz nadania jej
statutu.

6) Jednostkach obslugiwanych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki wyszczegoOlnione
w zalaczniku nr 2 do Uchwala Nr XI/115/2020 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia
21 stycznia 2020 . zdnia w sprawie W sprawie utworzenia jednostki budzetowej
,Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Chodziezy” oraz nadania jej statutu.

§ 2. 1. PCUW jest jednostkg organizacyjng Powiatu Chodzieskiego prowadzona w formie
jednostki budzetowej w rozumieniu art. 11 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 869 z p6zn. zm.).

2. Siedzibg PCUW jest miasto Chodziez.

3.PCUW dziata w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa, Statut oraz
postanowienia niniejszego regulaminu.
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Rozdzial 2.
ZASADY FUNKCJONOWANIA

§ 3. PCUW przy wykonywaniu powierzonych zadan zapewnia terminowa i profesjonalng
realizacj¢ zadan.

§ 4. Gospodarowanie mieniem PCUW odbywa si¢ w sposob racjonalny, celowy i oszczedny.
§ 5. 1. Dziatalnos¢ PCUW jest jawna.

2. Z zastrzezeniem wyjatkow wynikajacych z ustaw, PCUW zapewnia wszystkim dostep do
informacji publicznej zwigzanej z dzialalnoscig PCUW .

3. Podstawowa forma informowania o dziatalnosci PCUW jest Biuletyn Informacji
Publiczne;.

Rozdzial 3.
ZAKRES DZIALANIA

§ 6. PCUW realizuje zadania okreslone w rozdziale 2 Statutu.

§ 7. PCUW wspotdziala z dyrektorami jednostek obstugiwanych przy realizacji zadan
statutowych.

§ 8. 1. Prowadzenie wspdlnej obstugi dla jednostek obstugiwanych nie moze naruszaé
autonomii obstugiwanych jednostek oraz dyrektorow tych jednostek w granicach ustalonych
przepisami prawa, w tym kompetencji dyrektoréw do dysponowania §rodkami publicznymi,
zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien
wydatkéw w tym planie.

2. PCUW ma prawo zadania od jednostek obslugiwanych informacji i wyjas$nien oraz wgladu
w dokumentacj¢ w zakresie niezbednym do wykonywania zadan w ramach wspolnej obstugi
tych jednostek.

3. Jednostka obstlugiwana ma prawo zgdania od PCUW informacji i wyjasnien oraz wgladu
w dokumentacje¢ w odniesieniu do dziatalnosci bedacej przedmiotem obstugi.

4. PCUW jest uprawnione do przetwarzania danych osobowych jednostek obslugiwanych
w zakresie 1icelu niezbegdnym do wykonywania zadan w ramach wspolnej obstugi tych
jednostek.

Rozdzial 4.
STRUKTURA I ORGANIZACJA

§ 9. 1. W sktad PCUW wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Dyrektor,
2) Gltéwny ksiegowy,
3) Zastepca dyrektora,
4) Dziat ksiggowosci,
5) Dzial ptac 1 administracji,
oraz stanowiska ds.:
6) zamoéwien publicznych,
7) bhp,
8) obstugi informatyczne;,

9) inspektor ochrony danych,
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10) obstugi (utrzymania porzadku).

2. Bezposrednim przetozonym Gtownego ksiggowego, Zastepcy dyrektora oraz pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach jest Dyrektor.

3. Bezposrednim przetozonym pracownikow Dziatu ksiggowosci jest Glowny ksiegowy.

4. Bezposrednim przetozonym pracownikow Dziatu ptac iadministracji jest Zastgpca
dyrektora.

5. Strukture organizacyjng PCUW przedstawia schemat stanowigcy zatacznik do niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial 5.
ZAKRES OBOWIAZKOW, PODZIAL. ZADAN I KOMPETENCJE

§ 10. 1. Dziatalnoscig PCUW kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor zarzadza PCUW jednoosobowo, reprezentuje PCUW na zewnatrz, dziatajac na
podstawie przepisow prawa, pelnomocnictw iupowaznien udzielonych mu przez Zarzad
Powiatu Chodzieskiego.

§ 11. 1. Do zakresu obowiazkéw 1 uprawnien Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie 1 organizowanie dziatalnosci PCUW w sposdb zapewniajacy sprawne
funkcjonowanie i efektywna realizacj¢ zadan statutowych,

2) sprawowanie biezgcego nadzoru nad wykonywaniem zadan przez PCUW,
3) reprezentowanie PCUW na zewnatrz,

4) tworzenie systemu organizacji pracy oraz przeplywu informacji utatwiajacych sprawne
dziatanie PCUW,

5) wydawanie wewnetrznych regulamindw, instrukcji, zarzadzen zapewniajacych wilasciwag
organizacj¢ 1 dyscypling pracy,
6) organizowanie systemu kontroli zarzagdczej w PCUW,

7) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi z rachunkéw bankowych PCUW i jednostek
obstugiwanych,

8) prowadzenie polityki kadrowej w PCUW,

9) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow, Dyrektor
zatrudnia i1 zwalnia pracownikow, a takze pelni wobec nich funkcje¢ kierownika zaktadu pracy
w rozumieniu Kodeksu Pracy iustawy zdnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282).

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy dyrektora oraz Gldéwnego
ksiggowego.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora PCUW lub wynikajacej zinnych przyczyn
niemozliwosci petnienia obowigzkdw - zastepuje go Zastgpca dyrektora lub w razie konieczno$ci
inny upowazniony pracownik.

4. Dyrektor moze, w szczeg6lnych przypadkach, pisemnie upowazni¢ innych pracownikow
PCUW do podejmowania okreslonych dziatan w jego imieniu, a takze zleci¢ im nadzér nad
realizacjg okreslonych zadan.

§ 12. 1. Zastgpca dyrektora odpowiada przed Dyrektorem za prawidlowa iterminowsa
realizacj¢ powierzonych mu zadan.

2. Do podstawowych obowigzkow Zastepey dyrektora nalezy:
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1) kierowanie i organizowanie pracy dzialu ptac iadministracji w sposdéb umozliwiajacy
sprawne funkcjonowanie 1 efektywng realizacj¢ zadan statutowych,

2) nadzor nad dziatalnoscig podlegtych pracownikéw, w tym min:

a) nadzorowanie prac z zakresu ptac, sprawozdawczosci budzetowej i finansowej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

b) nadzorowanie prac z zakresu rozliczania sktadek ZUS, podatku od osob fizycznych,
PFRON oraz ZFSS,

3) weryfikacja 1 analiza dokumentacji dotyczacej naliczania 1 wyplaty wynagrodzen jednostek
obstugiwanych oraz PCUW,

4) zapewnienie prawidlowego obiegu, ewidencji i przechowywania dokumentoéw ptacowych,

5) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zrachunkéw bankowych PCUW
1 jednostek obstugiwanych zgodnie z udzielonym upowaznieniem do tych czynnosci,

6) sporzadzanie zestawien i analiz ekonomicznych,

7) wspotpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych przy sporzadzaniu projektow planow
1 zmian w planach finansowych w zakresie ptac i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

8) zastepowanie dyrektora PCUW w trakcie jego nieobecnosci lub wynikajacej z innych
przyczyn niemozliwosci petnienia obowiazkow.

§ 13. 1. Glowny ksigegowy odpowiada bezposrednio przed Dyrektorem za prawidlowsa
1 terminowa realizacje zadan zzakresu rachunkowos$ci, sprawozdawczosci budzetowej
1 finansowe;.

2. Do zakresu obowigzkéw i uprawnien Glownego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie obowigzkow glownego ksiegowego PCUW 1 jednostek obslugiwanych,
wynikajacych z ustawy o finansach publicznych,

2) prowadzenie  rachunkowosci PCUW oraz jednostek obslugiwanych  zgodnie
z art. 4 ust. 3 ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z2019r.,
poz. 351 z pdzn. zm),

3) sporzadzanie  sprawozdan finansowych 1ibudzetowych PCUW oraz jednostek
obstugiwanych,

4) kierowanie iorganizowanie pracy dziatu ksiggowos$ci w sposdéb umozliwiajacy sprawne
funkcjonowanie i efektywna realizacj¢ zadan statutowych,

5) zapewnienie prawidtowego obiegu, ewidencji i przechowywania dokumentow ksiggowych,

6) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

7) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi z rachunkéw bankowych PCUW 1 jednostek
obstugiwanych zgodnie z udzielonym upowaznieniem do tych czynnosci,

3. W przypadku nieobecnosci Gléwnego ksiegowego - zastepuje go upowazniony przez
Dyrektora pracownik.

§ 14. 1. Do zakresu obowigzkow dziatu ptac i administracji nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obslugi ptacowej pracownikéw zatrudnionych w PCUW i jednostkach
obslugiwanych, w tym naliczanie wynagrodzen w ramach umow o pracg oraz  umow
cywilno-prawnych oraz zasitkow ZUS,
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2) naliczanie irozliczanie sktadek ZUS, podatku dochodowego, prowadzenie dokumentacji
oraz sprawozdawczosci w tym zakresie, prowadzenie obstugi PFRON,

3) przygotowywanie list wyptat z ZFSS w oparciu o dokumenty przygotowane, zatwierdzone
1 przekazane przez dyrektorow jednostek obstugiwanych,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1irzetelno$ci dokumentéw dotyczacych
wynagrodzen,

5) przygotowywanie danych do projektow planow finansowych w zakresie plac i pochodnych
oraz zmian w planach finansowych jednostek obstugiwanych oraz PCUW,

6) uzgadnianie na biezaco zaangazowanych srodkéw na wynagrodzenia,

7) sporzadzanie sprawozdawczos$ci dotyczacej wynagrodzen, sprawozdawczos$ci oraz
miesigcznych irocznych deklaracji wraz zwymaganymi informacjami w zakresie
wykorzystania funduszu ptac,

8) sporzadzanie zaswiadczen o wynagrodzeniach dla pracownikow jednostek obstugiwanych
oraz PCUW,

9) kompleksowa obstuga administracyjna PCUW, w tym min.:
a) prowadzenie sekretariatu PCUW,
b) prowadzenie akt osobowych pracownikow PCUW,

c) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopdw wypoczynkowych, bezptatnych,
szkoleniowych pracownikéw PCUW,

d) prowadzenie ewidencji w zakresie szkolen BHP ibadan okresowych pracownikow
PCUW, przygotowywanie niezbednych skierowan na badania,

e) przygotowywanie dokumentéw emerytalno-rentowych dla pracownikow PCUW,

f) zglaszanie do wubezpieczenia spolecznego 1zdrowotnego pracownikéw PCUW,
dokonywanie zmian w zgloszeniach,

g) organizacja 1 nadzor nad praktykami i stazami odbywanymi w PCUW,

h) analizowanie potrzeb szkoleniowych i przygotowywanie corocznego planu szkolen 1 jego
realizacja dla pracownikéw PCUW,

1) sporzadzanie wymaganych sprawozdan statystycznych dotyczacych PCUW,
J) gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan,
k) odbidr 1 wysytka korespondencji,

1) prowadzenie rejestru wptywajacych 1 wychodzacych dokumentow.

§ 15. 1. Dziat ksiggowosci wykonuje swoje obowigzki zgodnie z przepisami ustawy o
finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz innymi przepisami wykonawczymi
wydanymi na podstawie ww. ustaw.

2. Do zakresu obowigzkow dziatu ksiggowos$ci nalezy w szczegdlnosci:
1) wprowadzanie danych do programow finansowo-ksiggowych,

2) prowadzenie ewidencji niezbednych do dokonywania rozliczen podatkowych jednostek
obstugiwanych,

3) sporzadzanie dekretow, zbiorczych zestawief, okresowych analiz, sprawozdan finansowych,
sprawozdan statystycznych, innych dokumentéw finansowo-ksiggowych,
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4) przekazywanie danych niezbednych do sporzadzania deklaracji dotyczacych podatku od
towarow 1 ustug,

5) opracowywanie materialow do projektow budzetu PCUW,

6) wspotpraca z dyrektorami jednostek obslugiwanych przy tworzeniu plandéw finansowych
i dokonywania w nich zmian,

7) biezace uzgadnianie i sporzadzanie wykazow diuznikéw zalegajacych z ptatnosciami,
8) terminowe egzekwowanie nalezno$ci poprzez wysylanie do zalegajacych wezwan

1 upomnien oraz naliczanie odsetek za zwtloke,

9) przygotowanie danych do wieloletniej prognozy finansowej PCUW oraz jednostek
obslugiwanych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ZFSS w PCUW.

§ 16. Do podstawowych obowigzkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku ds.
zamowien publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy kierownikom jednostek obslugiwanych w przygotowaniu i prowadzeniu
postepowan o udzielanie zamowien publicznych na ustugi, dostawy i roboty budowlane, do
ktorych zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 1843 z pdzn. zm.),

2) przygotowywanie dokumentacji 1organizowanie postgpowan o udzielanie zaméwien
publicznych zgodnie z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych na realizacje zadan
statutowych PCUW,

3) dokonywanie zakupow na rzecz PCUW,

4) prowadzenie postepowan na zakup ustug badz dostawy towaréw w PCUW, ktérych wartosé
nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowarto$ci kwoty 30.000 euro, zgodnie
z obowigzujacym w tym zakresie Regulaminem.

§ 17. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow zatrudnionego na stanowisku ds. obstugi
BHP nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie szkolen wstgpnych ogdlnych bhp dla wszystkich grup pracowniczych
w jednostkach obstugiwanych oraz PCUW,

2) przeprowadzanie szkolen okresowych oraz kadry kierowniczej,

3) sporzadzanie 1 przedstawianie okresowych analiz, stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
inauki zawierajacych propozycje zmian organizacyjnych itechnologicznych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikow oraz popraw¢ warunkow pracy
w jednostkach obstugiwanych oraz PCUW,

4) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy w jednostkach obstugiwanych oraz PCUW,

5)na biezaco informowanie kierownika jednostki obstugiwanej 1Dyrektora PCUW
o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania
tych zagrozen,

6) opracowywanie dokumentacji powypadkowej pracownikéw jednostek obstugiwanych,
PCUW oraz uczniow i wychowankow,

7) opiniowanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegoélnych
stanowiskach pracy,

8) kontrolowanie stanu BHP w budynkach jednostek obstugiwanych oraz PCUW.
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§ 18. Do zakresu obowigzkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. obstugi
informatycznej nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga 1administracja infrastrukturag informatyczng PCUW, poprzez konfigurowanie
zasobow 1 ustug, zgodnie potrzebami,

2) obstuga i administracja systemami informatycznymi PCUW,

3) wykonywanie aktualizacji systemoéw i1ustug informatycznych, rozbudowa sieci
informatycznej,

4) wspéluczestnictwo w opracowaniu 1 wdrazaniu polityki bezpieczenstwa informacji
utrzymywanej w systemach informatycznych,

5) prowadzenie obslugi w zakresie bezpieczenstwa informacji na rzecz PCUW,
6) obstuga i konserwacja sprzgtu komputerowego,

7) tworzenie kopii danych umozliwiajacych ich odtwarzanie w przypadku awarii,
8) prowadzenie strony internetowej PCUW,

9) zamieszczanie przekazanych informacji na stronie BIP .

§ 19. Do zakresu obowigzkoéw pracownika zatrudnionego na stanowisku Inspektora Ochrony
Danych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie przestrzegania w PCUW przepisOw o ochronie danych osobowych zgodnie
z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

2) monitorowanie przestrzegania przepisOw w zakresie ochrony danych osobowych, polityk
administratora oraz okresowe sprawdzanie zgodnos$ci przetwarzania danych osobowych
z obowigzujacymi przepisami,

3) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych,

4) przygotowywanie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych,

5) organizowanie szkolen w zakresie ochrony danych osobowych dla pracownikow PCUW,

6) opiniowanie dokumentdéw, zarzadzen wewnetrznych pod katem zgodnosci i kompletnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych,

7) wspotpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz petnienie funkcji punktu
kontaktowego dla Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych,

8) informowanie pracownikow, ktdrzy przetwarzaja dane osobowe, o spoczywajacych na nich
obowigzkach na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
oraz innych przepisOw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych 1 doradzanie im
w tych sprawach.

§ 20. Do zakresu obowigzkow pracownika zatrudnionego na stanowisku obstugi nalezy
w szczeg6lnosci utrzymywanie nalezytej czystosci pomieszczeh PCUW oraz w ich otoczeniu.

§ 21. 1. Pracownicy PCUW zobowigzani sg do S$cistego przestrzegania obowigzujacych
w PCUW procedur, w tym regulamindw, instrukcji, zarzadzen, decyzji oraz polecen.
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2. Pracownicy PCUW zobowigzani sg do informowania przetozonych o stwierdzonych
przypadkach naruszenia prawa.

3. Pracownicy PCUW zobowigzani s3 do podejmowania dziatah majacych na celu
zapewnienie przestrzegania standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
ponadto podejmowanie dziatan iinicjatyw, dla zapewnienia realizacji zadan okreslonych
niniejszym Regulaminem.

§ 22. 1. Dyrektor PCUW podpisuje pisma idokumenty wychodzace na zewnatrz, w tym
w szczegblnosci:

1) dokumenty zwigzane z wykonywaniem zwierzchnictwa stuzbowego w stosunku do
pracownikow PCUW,

2) zarzadzenia wewngtrzne,
3) umowy 1 porozumienia,
4) pelnomocnictwa 1 upowaznienia.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora PCUW lub w innych uzasadnionych przypadkach
dokumenty podpisuje Zastgpcy dyrektora badz inny upowazniony pracownik.

3. Pracownicy PCUW podpisuja przygotowywane przez siebie pisma i dokumenty lub te,
w przygotowywaniu ktorych uczestniczyli jako osoba sporzadzajaca, oznaczajac jednoczesnie
datg¢ ich sporzadzenia.

§ 23. 1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania
PCUW ustala Dyrektor PCUW odrebnymi zarzadzeniami.

2. Zarzadzenia wewngtrzne iinne informacje podawane sg do wiadomos$ci pracownikow
zgodnie z przyjetymi w PCUW zasadami.

Rozdzial 6. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. 1. Regulamin organizacyjny wchodzi w Zycie z dniem 16 marca 2020 r.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego wprowadzenia.
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Zaltacznik Nr 2 do uchwaty Nr 152/2020
Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
z dnia 16 marca 2020 r.

Schemat organizacyjny PCUW

Dyrektor
PCUW

owny

ksiegowy . .

Dziat DZ'?{ 'p’fac '

Ksi L. administracji
siegowosci

Z-ca Dyrektora

stanowisko ds. stanowisko ds.

stanowisko ds.
BHP ochrony danych

. inspektor stanowisko
zaméwien

publicznych

obstugi

informatyczne;j obstugi

stanowiska ds. stanowiska ds.

ksiegowosci ptac
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w
Chodziezy wynika z § 11 Statutu Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Chodziezy,
stanowigcego zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr X1/115/2020 z dnia 21 stycznia 2020 r. Rady Powiatu
Chodzieskiego w sprawie utworzenia jednostki budzetowej ,Powiatowe Centrum Ustug
Wspoélnych w Chodziezy" oraz nadania jej statutu, a takze z art. 36 ust. 1 ustawy o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym organizacj¢ i zasady
funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone
przez zarzad powiatu.

Zapisy Regulaminu uwzgledniajg cele, dla ktorych powstat PCUW oraz zakres zadan jaki zostat
powierzony jednostce.

Przedstawiony w uchwale Regulamin organizacyjny okresla struktur¢ jednostki, wyodrebnione
komorki organizacyjne i przypisane im podstawowe zadania.

Wprowadzenie Regulaminu organizacyjnego ma charakter porzadkowy, zmierza do unormowania
wewnetrznej organizacji PCUW.

Uchwata nie powoduje dodatkowych skutkéw finansowych.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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